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Spoletnost RON Software spol. s r.0. byla zaloZena v race
1992 s cilem vyvijet aplikagni ekonomicky software.
Aplikace vyvinuté tymem programatort jiz zpfijemnily a
zjednodusily praci v mnoha spole¢nostech Ceské a
Slovenskeé republiky. RON Software spol. s r. 0. ma dvacet
stalych zaméstnancul a dalsi externi spolupracovniky, ktefi
pomahaji pruzné reagovat na potfeby zakazniku.

V soutasné dobé softwarové portfolio nasi firmy tvofi
nasledujici produkty:

MZDY, PERSONALISTIKA - programy pro zpracovani
mezd a vedeni podrobné personalistiky

DOCHAZKA - automatizovany dochazkovy a
pfistupovy systém

JIDELNA - elektronicka objednavka a vydej stravy
SKLAD - fakturagni a objedndvkovy systém, evidence
faktur, objednavek a posty

ZAKAZKY - systém pro sledovani zakazek a sbér dat
z vyroby

MAJETEK - operativni evidence majetku, dafiové a
Gcetni odpisy, inventarizace pomoci ¢arového kédu

0d roku 1998 jsme zacali v ablasti dochazkovych systému
spolupracovat s vyrobci dochazkovych a pfistupovych
terminall a zabezpetovacich Gstfeden. Spole¢nymi silami
rozvijime hardwarové komponenty dochazkového a
pfistupového systému a rozsifujeme moznosti software
DOCHAZKA. Spoletné zajistujeme hardwarovy a

softwarovy zarugni a pozarutni servis.

Dale spolupracujeme se systémovymi integratory (napf.
ITeuro a. s., Dynamica a.s.) a vyrobci ekonomickych
systému. Specializujeme se na vyvoj moduld, kterymi
doplfiujeme partnerské systémy.

Produkty DOCHAZKA a JIDELNA nabizime v jazykovych
mutacich - ve slovenském a anglickém jazyce.

Soutasné poskytujeme podporu nasim zakaznikam.
Zvefejiiujeme na nasem webu posledni verze software.
UZivatelé naSich systémud maji k dispozici HELPDESK -
systém pro zadavani dotazl pfes internet a komunikaci s
centrem podpory zakazniku.

RON Software spol. s r. 0. ma sidlo v Karviné a kancelare v
Brné (od roku 1999) a Praze (od roku 2002). Lokalni
pobotky zajistuji prodej a servis produktt na Gzemi jizni
Moravy a Cech. Abychom byli zakaznikiim jesté bliz,
soustavneé rozsifujeme sit nasich smluvnich partneru.

Nase dcefina spoletnost DMR System s.r.o. je distribu¢nim
partnerem pro Slovenskou republiku (vice informaci na
www.dmrsystem.sk). Jednim z vyznamnych obchodnich
partnerd na Slovensku je spole¢nost SOFTIP a.s., ktera se
zabyva vyvojem a implementaci ekonomickych systémd,
systému pro fizeni lidskych zdroju a fizeni vyroby.

0d roku 2007 jsme drziteli certifikatt SO 9001 a 14001.

Rudé armady 534
733 01 Karvina - Hranice

tel.: +420 596 312 827
gsm: +420 603 102 448
fax.: +420 596 309 036
e-mail: software@ron.cz

http://www.ron.cz, www.dochazka.info
http://www.dochadzka.sk

ICO: 47678526, DIC: CZ47678526

Rohatova 188/37, Praha 3,130 00
e-mail: praha@ron.cz

Karlova 7, Brno, 614 00
tel.: +420 545230133
e-mail: brno@ron.cz
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Program RON MZDY je komplexni software pro zpracovani
mzdové a personalni agendy, vytvofeny pro vypocet viech
typl mezd s ohledem na jednoduchost obsluhy. Pfi jeho
vyvaji byly pouZity nejnovéjsi technologie urtené pro
navrhy rozsahlych systému. Diky vice neZ 18 leté
zkuSenosti v oblasti vyvoje mzdovych a personalnich
systému se nam podafilo vytvofit systém, ktery je schopen
pruzné meénit zplisob vypottu bez nutnosti aktualizace ze
strany vyrobce a to pouhou zménou nastaveni.

pro vsechny firmy, které zpracovavaji své mzdy na PC
bez ohledu na potet zaméstnancl

pro firmy, které vedou mzdovou agendu jinym
firmam (multilicence pro ucetni firmy)

pro mensi firmy (do 25 zaméstnancu) je velmi
vyhodny pomér cena/vykon - za bezkonkurenéni cenu
ziskavaji software, ktery vyhovuje narognym
pozadavkum velkych firem a maze s firmou rist

pro stfedni a velké firmy je program MZDY PROFI
pfizplisoben pro rychlé a pfehledné vkladani velkého
mnoZstvi dat s moZnosti importu dochazky

z programu DOCHAZKA a dalich udaji z externich
stravovacich a vyrobnich systému.

Program MZDY 7 PROFI obsahuje zakladni personalistiku ,
ktera muZe byt rozsifena o modul PERSONALISTIKA. Tato
rozsahla agenda je urtena personalistliim, ktefi fesi
podporu personalni evidence a administrativy. Program
podporuje planovani potfebného pottu zaméstnancd v
urtitém case, jejich nabor, planovani Skoleni a vzdélavani,
sestavovani organizatni struktury firmy, rozmisténi
pracovnik( v téchto strukturach, poZzadavky na jednotliva
pracovni mista veetné fizeni kariérniho postupu
jednotlivych zaméstnancu.

Mzdova ¢ast pro svou praci vyuziva zakladnich Gdaju z
personalni ¢asti. Obsahuje rovnéZ seznamy potfebné pro
vypotet mzdy. Tyto seznamy definuji napf. zptisob
vypoctu a sloZzeni mzdy a mnoho dal3ich udaji potfebnych
pro spravnou funkci mzdové ¢asti programu. Tato ¢ast
také prebira dochazku z programu DOCHAZKA, provadi
vlastni vypocet mzdy, rozdéluje odmény mezi kolektivy,
poCita zakonné pojisténi a rocni vyuctovani dané, tiskne
potfebné tiskopisy (mzdové sacky, listy, pfikazy k thrade,
pfehledy pro 0SSZ, ZP a mnoho dalich).

Tato skupina seznamu je ur€ena pro vlastni praci se
mzdovou ¢asti programu. Jednotlivé seznamy a jejich
poloZky vytvafi nejvétsi skupinu funkci a nastavitelnych
parametr, které je mozno ovlivnit.

VLASTNOSTI JEDNOTLIVYCH TYPU PRACOVNICH POMERU
zpusob vypottu evidengniho pottu pfiznani naroku na
dovolenou
zpusob zdanéni
zpusob vypoctu socialniho i zdravotniho pojistného
pro zameéstnance nebo zaméstnavatele, v zavislosti
na délce pracovniho poméru a limitnim vydélku
nastaveni vystupu pro 0557

nastaveni ochranné Ihaty
nastaveni limitu maximalniho pottu hodin v roce

HODNOTY A VLASTNOSTI MZDOVYCH POLOZEK

ur€eni pouZiti vzorce a jeho pfipadna definice
sestavenim ze seznamu proménnych a zakladnich
pocetnich operaci

ur€eni, zda se dana polozka zapotita do vyméfovacich
zakladu pojistného a do zakladu dané

nastaveni zplsobu plnéni na penézni, resp.
nepenézni

nastaveni zplsobu rozdéleni ¢astky do pFijmu v
nasledujicich ¢tvrtletich pro vypocet pramérd

VLASTNOSTI SRAZEK

nastaveni, zda se pfipadna nesraZena €astka daného
typu srazky eviduje a srazi v nasledujicich mésicich
nastaveni zpusobu sraZeni daného typu srazky
ovliviiujiciho vysi sraZené tastky - napf. zda je mozZno
srazet aZ do vy5e vyplaty nebo pouze pfipustné
maximum (podle vy3e Zivotniho minima jednotlivce)
pofadi srazeni srazek pfi jejich vétsim poCtu v jedné
mzdé

nastaveni automatického ukongeni srazky, u které se
provadi postupné sraZeni z nastavené ¢astky

ur€eni pouZiti vzorce a jeho pfipadna definice
sestavenim ze seznamu proménnych a zakladnich
pocetnich operaci

DEFINICE SKUPIN ZAMESTNANCU VCETNE STRUKTURY JEJICH
MZDOVYCH POLOZEK

pro vytvorenou skupinu zaméstnancd muizete
definovat mzdové poloZky platné pouze pro ¢leny
této skupiny

DEFINICE TYPU SMEN A JEJICH VLASTNOSTI

pevna nebo pruzna pracovni doba (s uréenim jejiho
pevného jadra)

mozZnost nastaveni typu pfiplatku

moznost definice druhé smény v prib&hu jednoho
dne

Fond pracovni doby definici kalendara

s timto je spojena moZnost Upravy poctu pracovnich
dnu, placenych svatku, dale rozvrZeni pracovni doby a
nastaveni smén

volba pravidelné pracovni doby nebo nepravidelné

S moznym pfesnym rozpisem smén

Program pracuje se seznamem zaméstnancd, ktery
obsahuje véechny zaméstnance, s nimiz firma pfisla do
kontaktu (byvali zaméstnanci, sou¢asni zaméstnanci a
uchazeti o zameéstnani). Kazdy zaméstnanec je zde jako
osaoba uveden pouze jednou. Zaznam zaméstnance je
evidovan podle rodného ¢isla a obsahuje jeho zakladni
(daje. Na tento zaznam se pak navazuji dalsi (daje podle
potfeby firmy - pracovni poméry, bydlisté, Skoleni, rodinni
prislusnici aj. Vsechny tyto Udaje zadavame
prostfednictvim formulare, ktery je €lenén do dvou
zakladnich oddilu - zaloZek Personalni tidaje a Mzdové
Gdaje.
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Novy formulaf zaméstnance obsahuje velké mnoZstvi idaji 0 zaméstnanci. Kromeé
zakladnich udaju je zde moZno zobrazit také prehled jiZ zpracovanych mezd, prehled
absenci,

Mzdova ¢ast vyuZziva udajl z personalni ¢asti a pfidava k
nim Gdaje potfebné pro vypotet mzdy. Kazdy
zameéstnanec ma jediny zaznam s osobnimi Gdaji v
personalni ¢asti a nékolik Gdaju o pracovnich pomérech za
celé obdobi, kdy u firmy pracoval. Tim je zaru€ena
aktualnost vsech osobnich Gdajd ve viech mzdovych
zaznamech a je odstranéno opakované vkladani osobnich
Gdaju pfi kazdém dalSim pfijeti stejného zaméstnance.

zakladni identifikagni udaje veetné fotografie a
podpisového vzoru

doba zaméstnani pro nemocenské pojisténi a
dovolenou

pfedpokladany a skute¢ny odchod do dtichodu
zdravotni stav a oetfujici IékaF vEetné historie téchto
adaju

télesné Gdaje pro ochranné pracovni pomucky
absolvované lékarské prohlidky vEetné jejich platnosti
a planovani dalsich

dosaZené vzdélani s rozdélenim do obort

dosaZené znalosti s moZnosti sledovani drovné a
planovani jejich dosazeni

zadavani tkold zaméstnancim se sledovanim plnéni
téchto tkoll

absolvované typy Skoleni, jejich platnosti a planovani
pro pracovni misto

evidovat u¢astniky pfijimacich fizeni

Z3aloZka mzdové Gdaje umoziiuje:
zadavat a zobrazovat samostatné kazdy novy
pracovni pomeér u stejného zaméstnance
definovat libovolné mnozZstvi platovych vymért k
danému pracovnimu pomeéru, a to i s tasovym
predstihem. Kazdy platovy vymér ma urten potatek
platnosti, kterym zarovef kon¢i platnost vyméru
pfedchoziho
pfifazenim na pracovni misto a urenim kadrové
rezervy vytvaret hierarchii zaméstnancd, jejich
zastupitelnost a pouZivat mnoho dalsich funkci
personalistiky

pfifazenim zaméstnance ke skupiné pfidat
zameéstnanci strukturu mzdovych poloZek
definovanych pro tuto skupinu

zadavat individualni strukturu mzdovych polozek
nezavisle na pfifazeni ke skupiné zaméstnancl
provadét vypocet a tisk ro¢niho vylctovani dané za
zameéstnance, véetné urteni individualniho zptsobu a
terminu vyplaceni pfipadného preplatku v daném roce
privodce pfidanim nového pracovniho poméru

Zpracovani mezd miZeme rozdélit na pfipravu, vypocet a
podklady vypist. Mezi pfipravu mezd patfi napf. déleni
odmén mezi jednotlivé kolektivy a nasledné v kazdém
kolektivu mezi jednotlivymi jeho €leny, zadani dochazky
nebo jeji natteni z automatizovaného dochazkového
systému a zadani udaji mzdovych polozZek. Vypocet mzdy
Ize provést nékolika zpusoby - pomoci formulare vypoctu,
pfepottem vSech zaméstnancl nebo kombinaci obou
zpusobul v pfehledu zpracovanych mezd. Oblast viastniho
vypottu je charakteristicka prehlednou a pfijemnou praci
zejména detailngjsim zobrazenim prubéhu vypoctu mzdy
ve formulafi vypoctu.

Mzda za obdobi : stpen 2004 7
Zaméstnanes. Karla Novikova  |RC/BOGT073765 (Oséiso 888  |Nastup 21.10.2002 Vistup
Schvaleni Nemocenské pojiéténi | Zdravotni poiistné za _omuv.absenci =
W madaje wzamknuta | [~ r neor absenci =
s ~ pracovni volno =
N doplatek do min.zskladu =
Sekoe Chstka Casové slozky mzdy
Odprac.doba Kéd _[Popis [Kalendaini dny] Dny [ Hodiny [ [a]
Dbt made 5751 |10 Odpracovand doba . 7 136
Piplatky 2308 [101 Odpracovans doba Easova . 136
Nahiady 2580 102 Odpracovans doba tkolové . . 0
0y § [102 Odbrecovans dba cdpoleane . . 0
Dalii mada 104 Ddpracovans doba v noci . . 0
Ostatni 105 Zizené prostredi . . 0
;‘;‘béé':ﬁ :ﬁg 110 Prestas25% . . 0
b opné Taar |11 Prestas50% . . 0
5P - 28klad 10869 112 Prestas100% . . 0
SP- pojstné 854 1113 Prestas 10045y & S 0 -
Bl e 5200 142 Dpracovino ve svatek . 0 0
Dand 5 Dovolens . 5 a0
Eam iy po zdanéni 0 |01 Dovolens proplacens . 0 0
ista mzda 8404
Nemocensks dévky 0 g?g :e'"‘w o % g g
Siddky. 8 e
Zélohy 312 Vojenské cvicent 0 0 0
Viplata 8156 (313 Néhradni volno. 0 o 0
314 Omluvena absence 0 o 0
315 Neomluvens absence 0 0 0
330 Paagel . 0 0
991 Placené svétky 0 s L ™
e D - ¢ | | & prepocet | VoK | % som

Ve formulafi vypoctu mzdy naleznete prehledné zobrazené vsechny slozky
zpracovavané mzdy, které jednoduchym zplisobem muZete editovat. Pfepotet mzdy
muZe byt aktivovan po kazdé provedené zméné nebo stiskem tlatitka
FormulaF vypottu se inicializuje nékolika volbami. Vybér
umoZfuje individudlni vypocet ze seznamu zaméstnanc,
vypocet pro stfedisko, podle zvoleného filtru nebo pro
vsechny zaméstnance.
Kromé informativnich udaji obsahuje nékolik ovladacich
prvkl a dvé €asti zobrazujici vlastni vypocet. Hlavni
vypottova tast zobrazuje celkovy pohled na pribéh
vypottu mzdy od pottu dnli aZ po kone€nou €astku k
vyplaté. Pohybem po poloZkach se zobrazuji v druhé ¢asti
podrobné daje ke kaZzdé poloZce.

NASLEDUJICi VYCET FUNKCI JE JEN PREHLEDEM TECH
NEJDULEZITE)SICH, RESP. NEJZAJIMAVE|SICH.
zadanim konetné ¢astky k vyplaté program vyrovna
mzdu pomoci prémii
program vypocte ¢ast ZP, ze které plati pojistné
zameéstnanec a automaticky vklada srazku pfi vzniku
tohoto doplatku ZP
taktéZ resi soubéh doplatku do minimalni mzdy a
doplatku za absence

umoZfuje vloZeni zaporné srazky
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vypotet pomérné ¢asti nemocenské davky v zavislosti
na odpracovanych hodinach v prvni den

pfi vypottu srazek se zohledriuji vyplacené zalohy
formulaf mzdy dale obsahuje polozku pro individuaini
nastaveni vypoctu zdravotniho pojistného u
neplaceného volna

Dalsim vybornym ndastrojem pro zpracovani mezd je
pfehled zpracovanych i je5té nevytvofenych mezd. Tento
pfehled program poskytuje ve dvou variantach - pfi prvni
pracuje pouze se zameéstnanci, ktefi jsou v aktualnim
obdaobi v pracovnim poméru, druha varianta pracuje se
zameéstnanci, ktefi maji ukonteny pracovni pomér a jejichz
eviden¢ni zafazeni umoZfiuje zpracovavat mzdu. V tomto
pfehledu je mozZno vytvaret, pfepocitavat anebo rusit
mzdu u zobrazenych zaméstnancl, prohlizet formulafe o
(dajich i 0 samotném vypottu.

Program nabizi dvé moznosti zadavani dochazky
zaméstnancd. Prvni moznosti je nacteni zpracované
dochazky z automatizovaného dochazkového systému.
Druha moZnost je urtena pro pfipad, Ze dochazka neni
vedena pomoci dochazkového systému. Jedna se o
zapisovani dochazky pfimo v programu MZDY 7 PROFI. V
tomto pfipadé nam privodce nabidne dva zplsoby zapisu
dochazky vybranym zaméstnanctim-editaci po dnech nebo
po mésicich. Editace po dnech umozni ve vybraném dni
editovat dochazku vsem zaméstnancim. Editace po
mésicich je urtena k zadani dochazky jednoho
zameéstnance za cely mésic. Tento zplisob najdeme také
ve formulafi vypottu mzdy.

K dispozici je mnoZstvi pfeddefinovanych vystupnich
sestav s moznosti definovat sestavy vlastni. V soucasné
dobé je vytvofeno pfes 200 vystupnich sestav, které se
dale rozsifuji. Pravodce tisku je jednoduchy a rychly,
personalni ¢ast vypist zahrnuje i grafy.

Nasledujici vy€et je pouze stru¢nym vybérem sestav a
funkci nabizenych v ¢asti vypisy:

FUNKCE

program obsahuje mocny editor sestav, ve kterém si
muZete vystupni sestavy definovat dle vlastnich
potfeb

vsechny vystupni sestavy Ize také ukladat ve
zvoleném formatu: txt, csv, rtf, html, xls, jpg, gif,
bmp, emf, wmf a pdf

v editoru sestav Ize pracovat s grafy

moznost pomoci definice skriptl importovat i
exportovat data do libovolného formatu pro
komunikaci s ostatnimi systémy - stravovani,
dochazka, vyroba, ekonomika ...

Seznam viach sestay podle kategori |Seznamy oblbenich sestav

| Aktualni kategorie:

_ vyplat listhy
7 Viplatn sty .
Fomi o sl Popis kategorie:
B Mzdovy sAPelc s pichou 0. Viplatnilistky s omezenin podie piistupu uzivatele.
2 Viplatnlstek 3 nia A4
! Viplatilstek A
ot listek 8
platrlistek C
iplatnlistek D
iplatnlistek £
platnlistek E dva na A4 =
* Vjplatn stk £ jeden na A4
i o gl Aktusini Fazeni
ik e = |
Fplatlitek v srafek -skryty i =
Viplatni a zdohev sty
Wycetiy platidel Aktudlni filtr
Casavé slozky madly I v =2

Mzdoveé polozky mady
ossz ytvaieni skupi
Zdravotni pojitén =
Dané |

Dévky nemocenského zabezpezent Tskno
Srézky ze mady

Rekepituiace mezd

Zaméstnand - mzdové sestavy 67>

Zaméstnand - persondini sestavy -

DED = E’ & naed | [E o 3 Zavit
V manaZeru sestav naleznete vsechny potfebné vystupni sestavy: vyplatni sacky
mzdové listy, pfikazy k Ghradé, pfehledy mzdovych nakladu, grafy,

SESTAVY ZA RUZNE ROZSAHY OBDOBI
pfehledy srazek, nesrazenych €astek, zastatkd puajeek
a exekuci a zmén srazek z pfedchoziho obdobi
rekapitulace mezd - celkova i podrobna
pfihlaska a odhlaska zaméstnance k socialnimu
pojisténi, hlaseni pro 0SSZ pro malou i pro velkou
organizaci
formular prehledu o vy3i a o platbé pojistného pro
zdravotni pojistovny
prehled davek NP a jejich vypottu, a to za obdobi,
ttvrtleti, rok a za rozsah obdobi
dochazka zaméstnancl - rozpis dochazky,
odpracaovanych dob, absence, nahrad, ¢erpanych a
proplacenych dovolenych
mzdoveé listy
eviden¢ni listy dichodového pojisténi
podklad pro vyagtovani dani z prijmu vybiranych
srazkou
rocni vylctovani dané zaméstnancl - potvrzeni o
zdanitelnych pfijmech
vypocet dané z pfijmu fyzickych osob
rocni vyuctovani dané za firmu s tiskem formulare
PRIKAZY K UHRADE
moznost tisknout pfikazy samostatné pro odvody z
mezd, pro vyplaty, pro zalohy, pro srazky aj.
moznost tisku hromadného pfikazu k Ghradé
moznost rugniho pfidani pfikazu k thradé
pfikaz k thradé samozfejmé odetita preplatky dani z

rotniho vyuctovani od zaloh na dafi odvadénych v
daném obdobi

kompatibilni média pro vSechny penézni Ustavy
pfenos dat ELDP a hlaseni 0SSZ na portal vefejné
spravy

pfevod do G€etnictvi a tisk podkladu pro dcetnictvi
(podle nastaveni pfedkontace)

SMLOUVY A POTVRZENI

50 vzorovych smluv
MozZnost doplnéni vlastnich
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PERSONALNI VYPISY

diagramy zobrazujici hierarchii stfedisek se seznamy
zameéstnancu a jejich potty

diagramy zobrazujici hierarchii objektt se seznamy
zameéstnancu

sestavy o pfehledech nastupd, vystupu €i pfestupu
zaméstnanca (mezi stfedisky, profesemi, ...)
struktura zaméstnancu

Program MZDY 7 PROFI vyuZivaji produkt spoletnosti NZ
SERVIS s.r.0. - PortlLink, ktery jednoduchou a pfehlednou
formou odesila doklady Evidenénich listt dichodového
pojisténi, Prihlasky, Odhlasky a Hromadny sbér informaci o
zaméstnancich pres Portal vefejné spravy na (SSZ.
Samotny proces odesilani dat je velmi snadny:

program MZDY 7 PROFI vygeneruje podklady pro
PortLink ve formatu XML

v programu PortlLink provedete natteni tdajl o
zaméstnancich v datové vété XML

program PortLink provede zasifrovani, elektronické
podepsani a odeslani dat pfes PVS na (557
nasleduje okamzité pfijeti informaci o vysledku
zpracovani, pfipadné vypisu chyb ve vloZenych
datovych vétach

1 PORTLINK verze: 2.0.0.35538

Soubor Zgbrazk %o Mépovsda
P nafst  odedor 3 Odstrant | @ Mastaveni | 7] Népovéda 3, Eervna 2005 10:06:21
I T |T U Typ - Hizewsouboru Stay o Posledni odpov:
E] 4 |T & PRHL  TestPrinl_uvin-1250.xml (Ispging odeslina 33345676 3.6. 2005 100550

9 Typ odpovédi Datumodeslani | Chybuwyvolal Cislo chyby Typ chyby | Popis chyby.
¥ Ukoneni potvrzeno 352005 10:06:42
Zprdva phiata 252005 10:08:28
Poturzeno pficti zprévy 36,2005 10,0608
- 3|7 X ReP  ELOPam Uzavfena s chybau v datech 6241991 3.6.2005 09:53:2¢
2 Typ odpovédi Datumodeslani  Chybuwyvolal Cislo chyby Typ chyby  Popis chyby
P Lkenend petvrzens 262005 03:54:15
Chyba 362005035413 €352 3001 Chyba v dat... Zpracovani
Polurzeno plieti zpdvy  3.6.2005 035344
+ 2 |T |+ RELDP  ELO41305HML UspEing odesléna 62241881 1.6, 2005 15025
1| EREDP M7 utsxm Evportovang 3334678 1.6.2005 143906
PETTTE]T o RELDP 50ML7 windows-1 25001 Uspéné odeslano 33ME678_ 1.5, 200514245
2 Typ odpovédi Datumodeslini  Chybuwyvolal Cislo chyby Typ chyby  Popis chyby ~
» Ukonéen potvrzeno 1.6.2005 142800 =
[iw)(«](¢] Zazman525 » » wi < >
Cokem: 5 | o Uzaviené: 3 | X chybné: 1| Fl Exportované: 1| Roapracovans: O s Vjchoz profil =

Pomoci programu PortLink snadnym zplisobem odeSlete doklady Evidenénich listt
duchodového pojisténi, PFihlasky, Odhlasky a Hromadny sbér informaci o zaméstnancich
pres Portal vefejné spravy na CSSZ

Program MZDY PROFI pracuje na spolecné databazi

se softwarem DOCHAZKA. Neni potteba provadét zadné
exporty a importy dat (napf. pfi zaloZeni nového
zameéstnance je kompletni zapis proveden ve mzdovém
systému a v3e je ihned zobrazeno v dochazce).

V programu DOCHAZKA je jejich dochazka zpracovana a
upravena opravnénymi osobami. Zpracovana data jsou
pfenesena do mzdového systému.

V dochazkovém systému se jako identifikagni média
pouZivaji klitenky s €ipy dallas, karty nebo pfivésky pro
bezkontaktni snimani, otisky prstl pfipadné karty s
tarovym kédem a magnetickym prouzkem.

ALPS Electric Czech, s.r.o., Boskovice, 1100
zameéstnancu

HETTICH k.s., Zd'ar n. Sazavou, 900 zaméstnancli
CENTROPEN a.s., Datice, 600 zaméstnanct
ACTIVA s.r.0., Praha, 600 zaméstnancl

TI GROUP AUTOMOTIVE SYSTEMS s.r.0. Jablonec nad
Nisou, 500 zaméstnanct

SHIMANO CZECH REPUBLIC, Karvina, 400
zameéstnancu

LETOV LETECKA VYROBA s.r.0., Praha, 400
zameéstnancl

TENEZ a.s., Chotébof, 400 zaméstnancl

a fada dalsich ...

Program MZDY PROFI pracuje na spolecné databazi

se softwarem JIDELNA. Neni potfeba provadét zadné
exporty a importy dat (napf. pfi zaloZeni nového
zameéstnance je kompletni zapis proveden ve mzdovém
systému a vse je ihned zobrazeno ve stravovacim
systému)

rlizné typy stravovacich provozu- objednavkovy, bez
objednavkovy, ...

mnoZstvi variant pro vypocet dodaci

odebrana strava je automaticky zpracovana pfi
vypoctu mzdy zaméstnance

Strana 6
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Program PERSONALISTIKA muze byt zakaznikovi
distribuovan ve dvou raznych variantach:
pro zakazniky, ktefi jiz pouzivaji nasi aplikaci MZDY
PROFI. Program PERSONALISTIKA muZe byt souc¢asti
aplikace mzdového systému. V tomto pfipadé
program pracuje na spoletné databazi se mzdovym
systémem
pro zakazniky, ktefi aplikaci MZDY PROFI nemaji,
pFip. si vyslovené nepfeji integrovat
PERSONALISTIKU do této aplikace. V tomto pfipadé
muZe byt PERSONALISTIKA instalovana a pouZivana
jako kompletné samostatna aplikace.

Program PERSONALISTIKA obsahuje nékalik modult
(Vybérova Fizeni, Ochranné prostfedky, Pracovni cesty, atd.
a zakaznik si muze zvolit, které moduly chce pouzivat.
Jednotlivé moduly jsou popsany v samostatnych ¢lancich.

POPIS MODULU

Modul Vybérového fizeni mdze byt uZite¢nym nastrojem
jak pro vétsi firmy, které organizuji rozsahla vybérova
fizeni pfi naboru novych zaméstnancu, tak také pro mensi
firmy, které napt. chtéji mit moZnost vyuZit informace z jiz
uskutecnénych vybérovych fizeni a pfipadné také pfimo
pro personalni agentury, které organizuji vybérové Fizeni
pro své klienty.

Funkcionalita, stejné jako datova struktura modulu je
vysledkem nasi dlouholeté zkusenaosti vyvoje softwaru v
oblasti fizenf lidskych zdrojd. PFi vyvoji aplikace jsme se
také snaZzili zohlednit konkrétni poZadavky nasich
zakaznikl vychazejicich z jejich zkuSenosti s organizaci
vybérovych fizeni v praxi.

Jednim z hlavnich cild bylo nabidnout co nejpfehlednéjsi, a
zaroven i uzivatelsky pfivétivy, nastroj, ktery bude
uzitetnym pomocnikem pfi organizaci vybérového fizeni
jak s ohledem na materialni zdroje, tak hlavné s ohledem
na lidské zdroje.

POPIS FUNKCIONALITY

Vybéroveé fizeni se vyhlasuje na poZzadované pracovni
misto. Uchazeti se hlasi na pracovni mista a jsou tedy
nasledné zafazeni do pfislusného vybérového fizeni. Jeden
uchazet se muZe hlasit na vice pracovnich mist. Na strané
zameéstnavatele se vybérovéha Fizeni GEastni pracovnici
personalniho oddéleni. Ti figuruji bud’ jako organizatni
soucast vybérového fizeni nebo jako komisafi, ktefi se
Gcastni pohovorl s uchazeti a hodnoti je.

Vybérové fizeni je ¢lenéno do kol. V kazdém kole je dan
pocet uchazecu, ktefi se ho ucastni a také pocet
Gspésnych uchazecd daného kola, ti pak automaticky
postupuji do kola dalsiho. Uchazeti jsou v ramci kol zvani
na pohovory. V aplikaci je implementovan nastroj, ktery
pfehledné a jednoduse umoZiuje organizovat a planovat
prubéh jednotlivych pohovort. Po ukongeni vsech
pohovorl daného kola Ize provést zhodnoceni uchazecu,
setist bodové hodnoceni, které uchazece obdrzel od
komisafu a stanovit postupujici. Systém provede podle
zadanych pravidel automatické hodnoceni, které mize
administrator vybérového fizeni upravit.

m ‘m‘ : :

Uspésni uchazeti posledniho kola se stavaji vitézi
vybérového fizeni. Za pouZiti privodce Ize pak tyto
uchazece jednoduchym zplisobem pfidat mezi
zaméstnance. Udaje o uchazeti se automaticky pfenesou
do zaznamu nového zaméstnance.

UCHAZECI 0 ZAMESTNANI
V programu se eviduji vSichni uchazeti vybérovych fizeni

vCetné historie. Zadat mdzete datum, do kdy se maji
daje uchovavat a také datum skartace (znicen) Gdaju o
uchazeti.

Sledovat miZete nasledujici informace:

zakladnich Gdaje uchazete

vzdélani

schopnosti

dokumenty v elektronické podobé

pracovni mista (profese) o které se uchazi nebo v
minulosti uchazel

(tast ve vybérovych fizenich, jednotlivych kolech a
vysledky hodnoceni

plany pohovort a testl

kompletni telefonicka, mailova a dal3i komunikace

Zakladni informace o uchazeci mohou byt do systému
vkladany ru¢né nebo automaticky (s moznosti schvaleni) z
internetového prohlizece.

VYHLASENI VYBEROVEHO RiZENi (VR)
Viyhlageni VR probiha na zakladé pozadavku systému dle

organizatni struktury nebo ru¢nim zaloZenim pracovnikem
personalniho oddéleni pro kankrétni pracovni mista.

Zadavaji se parametry pro uchazece a informace o
pracovnim misté a podminkach.

Nastavi se parametry VR - datum potatku, ukoncen,
pocet kol, administrativni pracovnici personalniho oddéleni
a tlenové vybérové komise.

Definuji se poZadavky na interni a externi zdroje,
podminky inzerce a zvefejnéni VR.

PRUBEH KOLA VYBEROVEHO RiZENI

Pro VR se definuje pocet kol a z kazdého kola maximalni
pocet postupujicich. Postupujici z posledniho kola jsou
vhodnymi uchazeti na pracovni misto.

Kazdé kolo md definovan datum pocatku a konce.
Vestavény privodce usnadiuje planovani individualnich
pohovord i hromadnych testu.

Utastnici VR jsou pracovnikem personalniho oddéleni
zvani na pohovory (testy). Veskera komunikace s uchazeti
je evidovana v systému.

Samostatny modul Skoleni umoZ#uje evidovat jiz
provedena skoleni osob a také efektivné skoleni
organizovat a planovat. V ramci planovani Skoleni Ize také
prfedbé&Zné registrovat pfedpokladané naklady na skoleni.
U kazdého skoleni Ize definovat rizné typy nakladu
odvijejici se podle pottu Skolenych osab, nebo nezavisle na
tomto poctu. Naklady na Skoleni Ize pak také sledovat i na

Grovni jednoho zaméstnance.

Povinnost absolvovat Skoleni je moZné nadefinovat
nékolika zpusoby:
podle pracovniho mista (tj. skupiné osob) - pro dané
pracovni misto se definuje seznam poZadovanych
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Skoleni. Nasledné vaichni zaméstnanci zafazeni na
toto pracovni misto musi nadefinované skoleni
absolvovat.

individualné - vloZzenim navrhu na Skoleni pouze pro
konkrétniho zaméstnance, pfip. zapisem zaznamu o
absolvovani Skoleni s pfiznakem Povinné.

Skolenim zvy3ujici Grover dovednosti - pokud je na
pracovni misto poZadovana vys5i Grovef dovednosti,
nez jakou ma aktualné dosazenou dany zaméstnanec
a je nadefinovano skoleni, které mu umozni
dosahnout pozadované vyssi Grovng, automaticky se
Skoleni nabidne jako povinné pro daného
zameéstnance.

V prehledné formé jsou viechna poZadovana Skoleni
zaobrazena ve formulafi PoZadovanych skoleni. Zde je
mozné filtrovat rliznym zplisobem zaméstnance, typy
Skoleni a také datum konce platnosti Skoleni.

3 potsdoans oo amsancs SoEs
W8 A B R Z
lenivyiadovand oP (7| Zujienirow schopnosts
7 Individusin vyzadovana sk. " fen na mnimsini Grove
Dprosn

ot
T rovs Vstpn el 507 i pracous

PoZadovana Skoleni zaméstnanct

Dalsi funkci v ramci tohoto formulafe je moZnost vloZeni
navrhu na Skoleni.

Existuje nékalik cest k nadefinovani skoleni. Od
nejjednodussi, kdy Ize pfimo v ramci formulare
poZadovanych skoleni vloZit zaznam o absolvovaném
Skoleni, pfes vytvafeni navrhu na skoleni jako mezistupné
az po nutnost potvrzeni navrhu Skoleni, ktery mdze byt
delegovan napt. na jiného zaméstnance, nez ktery definuje
navrhy na Skoleni.

Jednoznatnou informaci o seznamu pavinnych 3koleni a

zaméstnance lze ziskat na karté daného zaméstnance.

Pro vyhodnoceni Skoleni a tedy nastaveni (spésnosti
jednotlivych Gcastnikd skoleni Ize vyuzit funkénosti
daldiho modulu programu Personalistika - Hodnoceni a
testy.

Program umoZzriuje definovat povinnost absolvovani
zdravotnich prohlidek pro zaméstnance. Tyto prohlidky
mohou byt pravidelné, s moZnosti nastavit ¢asovy interval
opakovani, nebo jednorazové (napf. vstupni prohlidka).

Povinnost absolvovat zdravotni prohlidku je mozné
definovat dvéma zplsoby:
podle pracovniho mista (tj. skupiné osob) - pro dané
pracovni misto se definuje seznam povinnych
zdravotnich prohlidek. Nasledné vsichni zaméstnanci
zafazeni na toto pracovni misto musi nadefinované
prohlidky absolvovat.
individualné - absolvovanim individualni zdravotni
prohlidky, ktera je definovana jako periodicka, se
stava pro daného zaméstnance povinnou a podle

nastaveného ¢asového intervalu platnosti daného
typu prohlidky je nutné znovu prohlidku absolvovat.

V programu je vytvofen nastroj - specialni formular, ktery
umozriuje v pfehledné formé monitorovat platnost (resp.
konec platnosti) zdravotnich prohlidek zaméstnanc.
V ramci tohoto formuldfe je implementovana tato
funkcionalita:
Jednoduché filtrovani seznamu zaméstnanc,
datumu konce platnosti prohlidek, typu prohlidek
atp.
Vkladani zdravotnich prohlidek a to hromadné i
jednotlivé pro zaméstnance.
Zaslani pozvanek - vybranym zameéstnancim lze
zaslat informaéni mail o nutnosti absolvovat
zdravotni prohlidku ve stanoveném terminu.

Jednoznatnou informaci o seznamu povinnych prohlidek a

zaméstnance lze ziskat na karté daného zaméstnance.

ZAMESTNANCI NA STREDISCICH

Jde o slouteni zaznamu stfedisek a zaméstnancd.
Z3akladem této struktury je struktura stfedisek. V tomto
seznamu je v kazdém stfedisku obsaZzen seznam
zameéstnancu, ktefi jsou v daném obdobi na tomto
stredisku. U kazdého zaméstnance je vypsano jeho osobni
tislo, jméno a pfijmeni a informace od kdy je zaméstnanec
na tomto stfedisku (toto datum pfedstavuje platnost
platového vymeéru). Pfesunem zaméstnance do jiného
strediska, se toto datum zméni. P¥i pfesouvani
zameéstnance jej umistime na stfedisko, do kterého jej
chceme pfesunout.

ZAMESTNANCI NA PRACOVNICH MiSTECH

Toto schéma je vytvofeno sloutenim stfedisek, pracovnich
mist, budov a zaméstnancu. Jde vlastné o pracovni mista
vytvafenad v jednotlivych objektech, ktera zastavaji
konkrétni zaméstnanci. Tim ziskame pfehled o

zameéstnancich v jednotlivych objektech.

PRACOVNI MISTA

Proces planovani lidskych zdroj vyZaduje pfesny poctet
zaméstnancl v daném tasovém okamZiku, navic s
ur€enim organizacni jednotky. Chceme-li zajistit tyto
pozadavky firmy, je potfeba vytvofit konkrétni pracovni
mista pomoci tohoto seznamu. Spolu s grafickymi
seznamy, které urcuji hierarchii stfedisek, objektt a typu
pracovnich mist, tak ziskame pfesny model struktury
firmy. Porovnavanim tohoto modelu se skute¢nym stavem
nam pak program umozni ziskat pfehled o pozadavcich
firmy.
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Pracovni misto

Pracovni misto

K6d 34332
Gnosti Popis Géetri mzdovy.

(e}

KZAM 3532 et mzdovy

Potadovantcho vedi
o 5

Poiadovans praxe
Pozadovan R[] pofadované skupiny
[ Potadovén lékafské vysetieni
[7]Potadovén zdravotr prikaz
[TPotadovin vipi 2 rejstiku trestd

Profi pracovniho mista

g e e nam\mo\‘.‘ v o [ % stemo]

Definice pracovniho mista

Modul BOZP (Bezpetnost a ochrana zdravi pfi praci)
umoZfiuje vést evidenci moZnych pracovnich rizik, zdroju
nebezpeti na pracovisti a dale vzniklych pracovnich drazu,
apod.

Pracovni rizika se definuji pfimo pro pracovni mista, na
kterych se mohou objevit. Samotna definice pracovni
rizika obsahuje kromé popisu a kédu také informace
popisuji zdroj nebezpeti.

Evidence pracovnich Graz( pak obsahuje viechny zakladni
informace obsahujici podrobnosti Grazu vEetné informaci o

Cinnosti, pfi které vzniknul draz; co bylo zdrojem, pficinou
Grazu a jaké jsou pfipadné nasledky drazu.

Modul Pracovni pomucky umoZfiuje vedeni seznamu
pracovnich pomucek a dale agendu jejich pfidélovani.

Kazda pracovni pomucka ma definovany typ, popis a mimo
jiné i také dobu expirace. Ta je duleZita pro posouzeni
toho, zda se zaméstnanci nema pridélit jiZ nova pracovni
pomucka, jelikoZ ta pfedchozi jiZ expiruje.

Pro posouzeni pfidélovani pracovnich pomucek je
implementovan specialni formulaf - Agenda pfidélovani
pracovnich pomucek. Ten umoziiuje filtrovat
zameéstnance, typ pomucek a také dobu expirace. Zarover
je zde moZné zaznamenat vraceni a vydej pracovni
pomucky dané osaobé.

Lol e
===
Nirok
e = O Wik v sk arenieend  [Slakt den
[TRosdiini | vadové svedsio. [=] [Provoz-ava 1 5 et T
[ Ityposaby | zaméstmanec = Nok b a nevydant. o lopakoveny
iy -
(Pomicka | Ochranné brite © Vée % L iHeresavas
cené 1242011 (& videy.. | keats
[+]-]=E) (B retintn ] w2 4w~ =
e [ [pomia-kiefpamta-ponis [ [¥icsi pprace
esosissaes 10 Lo sor oo = Lo
5| [L.5.2010f JBRED __Ockvame ! R X FX T -
esosissaes 10 La10 o e e i
scotors 111 ey e a0
scoto7zszs 151 ey WnEo ot 240

Povinnost pfidéleni pracovni pomucky se definuje na
Grovni pracovniho mista. Nasledné v3ichni zaméstnanci
pfifazeni na dané pracovni misto maji narok na pfidéleni
nadefinované pracovni pomuacky.

V tomto modulu je implementovana funkcionalita
umoZAujici tvorbu rliznych sablon hodnoceni a testd.

Sablona hodnoceni predstavuje predpis hodnocent, tzn.
seznam rdznych kritérii hodnoceni v definovaném pofadi s
definovanou mnoZinou odpovédi. Tém je pak pfifazena
bodova hodnota.

Sablona hodnoceni miZe byt pouZita ve skolenich, pro
ohodnoceni ugastnika Skoleni, Skalitele ¢i samotného
Skoleni. Vysledkem je vZdy soutet bodl obdrZzenych podle
kritérii hodnoceni, které pfislusi hodnocenému subjektu.

Sablona hodnocent p— c

Mazev st Solen - zéklad

RozSFuji popis 28K Sablona pro hodhocen! Gastnika Skoken,

Pocetboddproabsolvovani 10

Nahled Sablony hodnoceni

[Vizeniiciara | Vbér ez senics |
Ciselnik kritérit

[] 3en kategorie:

| Hodnoceni Skoleni By js

ey s | @ \
[Hodnoceni vyutuich  Znalosti Skoltele: Jakhodnot,
|Hodnoceni Géastnka Zaméstnanec - aktivni (éast Byl zamésty |
Balame s e

v
[vjbrové fizeni vy Komunkativnost Byl uchazet

E5)

10 zaznami
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Sablona hodnoceni

Praktickym vyuzitim muZe byt napf. jiZ zminéna Sablona
hodnoceni G¢astnika Skoleni. Hodnotici osoba by podle
nadefinované sablony hodnoceni méla chodnotit kaZzdého
Gtastnika Skoleni. Tim obdrzi kazdy Gcastnik urgity pocet
bodu a podle toho Ize nasledné posoudit Gspésnost
Gcastnika Skoleni.

Sablony testtl jsou seznamem otazek v definovaném
pofadi. Kazda otazka ma pfisouzenou spravnou odpovéd a
zpusob vyhodnoceni odpovédi. Vysledkem testu je soucet
bodu, které vyjadfuji ovéfeny objem znalosti testované
osaby.

Sablony hodnoceni i testy Ize také vyuZit v modulu
Vybérového fizeni pro posouzeni uchazecl vybérového
fizeni v jednotlivych kolech vybérového fizeni.
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Sluzba iServis STANDARD obsahuje hot-line a moZnost
ziskavani upgrade programu prostfednictvim internetu.
Platnost a cena této sluzby je stanovena na 12 mésicd. V
letoSnim roce je cena 15% ceny licence programu vcetné
vSech modult. UzZivatel sluzby iServis STANDARD ma
pfistup k internetovym strankam, ze kterych si muze
kdykali stahnout aktudlni verzi programu.

Soucasti této sluzby jsou také Gpravy programu
podchycujici zménu legislativniho stavu a pozadavky
statnich instituci, hot-line, poskytovani aktualizovaného
helpu a uzivatelské pfirucky v elektronické podobé.

0 nové verzi programu je zakaznik informovan e-mailem.

Rozsiteni servisni smlouvy STANDARD o moZnost
spravovani systému pomoci vzdaleného pfistupu. Garance
zasahu vzdalenym pfistupem do 24 hodin. PFiplatek 10%
k standardni servisni smlouve.

Jednorazovym upgradem programu se rozumi zakoupeni
aktualni verze programu. Jedna se zpravidla o verzi, ktera
reaguje na legislativni zmény. Cenova nabidka
jednorazového upgrade (cca 1x rocné) je zakaznikovi, ktery
nema uzavfienou servisni smlouvu (iServis), zasilana s
popisem novych funkci, vlastnosti. Cena za jednorazovy
upgrade je maximalné 30% ceny licence programu vEetné
vsech modull. UZivatelé s platnou servisni smlouvou maji
upgrade zdarma.

Software, ktery vyviji nase spoletnost, se snazime
pfizplisobovat nejmodernéjsim technologiim a trendtim ve
svété informacnich technologii. Nékteré nové technologie
pfinasi velkou zménu pro programovani, uloZeni dat, ...

Z tohoto dlvodu je potfeba aplikaci naprogramovat znovu.
Do nové verze programu jsou zahrnuty stavajici vlastnosti
programu, jsou zde zaimplementovany poZadavky
zakaznik( a je maximalné vyuZito novych vlastnosti
prostfedi, databazovych serverd, ... Nova generace
software je vyvijena nékolik let a do prodeje je uvadéna v
intervalu cca 5 let.

Zakaznikam s platnou servisni smlouvou nabizime
vyhodny pfechod na tuto generacné novou verzi programu.

Samozfejmosti je poradenska sluzba - hot-line, a to
telefonicky na ¢isle +420 596 312 827 nebo
prostfednictvim internetu na adrese
http://helpdesk.ron.cz.

Poradenska sluzba je v provozu v pracovni dny od 8 do 17
hodin. V pfipadé zajmu je moZno sjednat nadstandardni
hot-line podminky.

Na strankach helpdesku se eviduji vdechny Vase dotazy a
jejich odpovédi, je vZdy zobrazen datum a ¢as zadani
dotazu a nasi odpoveédi.

Na helpdesku se také nachazi pfirucka a napovéda

k aplikacim, seznam ¢astych dotazd, a také posledni verze
software, které jsou ke staZeni.

Pro zajisténi rychlého servis k software MZDY 7 PROFI je
mozné vyuZit vzdalenou spravu pfes internet - Terminal
Service, Remote administrator, VNC. Pomoci vzdalené
spravy jsme schopni reagovat na Vase dotazy ockamZité a
fesit vzniklé situace - nastaveni kalendara, smény, ...

K programu je dodavana uzivatelska pfirucka v ceském
jazyce. Soucasti programu je interaktivni.

BEZPECNOST

Program RONMZDY PROFI vyuziva bezpetnostnich
mechanismu databazového serveru a operatniho systému.
S databazi mdze pracovat pouze uZivatel s pfidélenymi
pravy na jednotlivé objekty.

SPOLEHLIVOST

Program vyuZiva transakéni vlastnosti databazového
serveru.

UNIVERZALNOST

Program RONMZDY PROFI obsahuje editor exportt do
nadrazenych systémd. Exporty dat miZeme vytvofit na
zakladé poZadavkl zakaznika.

PRIZPUSOBIVOST

Stravovaci systém je mozno pfizpusobit individualnim
pozadavkam zakaznika. Produkt je vytvofen na zakladé
dlouhodobych zkuSenosti a poZadavk( zakazniku.
VYKONNOST

Software RONMZDY PROFI umoZfiuje zpracovavat velké
mnoZstvi dat s vyuZitim odpovidajiciho hardware.
KONKURENCESCHOPNOST

Mzdovy a personalni systém je kankurence schopny s
jinymi systémy nabizenymi v Ceskeé republice.
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Tento seznam je pouze vybérem nasich zakaznikd. Pokud
budete potfebovat referenci blizkou Vasemu regionu nebo
rozsahu a zaméreni Vasi firmy obratte se na nase
pracovniky. Pro nase produkty zajistujeme prodej, instalaci
a servis po celém tzemi Ceské republiky.

o

ALPS Electric Czech, s.r.0., Boskovice, 1100 zam.

HETTICH CR k.s., Zd'ar n. Sazavou, 800 zaméstnancll

CENTROPEN a.s., Datice, 600 zaméstnanct

SSI SCHAFFER s.r.0., Hranice n. Moravé, 500

zameéstnancu

CZ BASTAV s.r.0., Karvina, 500 zaméstnancl

Ceska lékarna, a.s., Brno, 600 zaméstnanctl

SHIMANO CZECH REPUBLIC, Karvinga, 400 zam.

LETOV LETECKA VYROBA s.r.0., Praha, 400 zam.

ACTIVA s.r.0., Praha, 400 zam.

INA LanSkroun, 400 zam.

FIN s.r.0., Praha, 300 zam.

GASCONTROL s.r.0., Havifov, 300 zaméstnanct

BRISTOL a.s., Karlovy Vary, 300 zaméstnancl

BEFRA Electronic, s.r.o. Havifov, 300 zaméstnancu

Computer Press a.s., Brno, 300 zaméstnancu

Start - spol. s r.0., Horni Sucha, 300 zam.

CANIS SAFETY a.s. Ostrava, 300 zam.

STTEN s.r.0. Stachy, 300 zam

BOC Edwards s.r.o0., Lutin, 200 zaméstnancl

FIRO TOUR, Chomutov, 200 zaméstnancu

META Brno a.s., Brno, 200 zaméstnanct

STAVBAR, v.d., Senov u N. Ji¢ina, 200 zam.

BEKAERT ZDB Bohumin s.r.o., 200 zam.

B.I.B.S. Brno, 200 zam.

Vitkovicka nemocnice s.r.0., Ostrava, 200 zam.

Dalibor Kral DAMIA, Karvina, 100 zam.

Vitkovice aréna a.s., Ostrava, 200 zaméstnancl

KONTECO INTERNATIONAL s.r.0., Velké Bilovice, 200

zameéstnancu

Kovoplast a.s., Chlumec nad Cidlinou, 200

zameéstnancu

BOHM Plast - technik s.r.o., Ceska Trebova, 200

zameéstnancl

SETOS s.r.0., Praha, 200 zaméstnancu

Vitkovice tours s.r.0., Ostrava, 200 zaméstnancu

BEKAERT Petrovice, 100 zam

KONTAGRI spol. s r.0., 25 zaméstnancu

DAS KONSULT s.r.0., Nameést nad Oslavou, 100 zam.

COLORprofi Boskovice, 200 zam.

PONY AUTO trend s.r.o., Drahotuse, 100

zameéstnancl

STAVIA - silni¢ni stavby, a.s., 100 zaméstnancl
Brnénska tovarna plsti, s.r.0., 100 zaméstnancu
NBS INVES, a.s., Havifov, 100 zaméstnancl
Agentura STUDENT spol. s.r.0., Praha 4, 100
zameéstnancl

ECOAR, s.r.0., Horni Sucha, 100 zaméstnancl
LAKUM, s.r.0., Frydlant n. Ostr., 200 zaméstnancl

Jaromir Chaloupka - SNARY, Damnikav, 100
zaméstnancu

HOCKEY CLUB OCELARI Ttinec, Tfinec, 50
zameéstnancl

FINPORT s.r.0., Opava, 50 zaméstnancu

Pavel Dobravolny - DOPAS, Odry, 50 zaméstnancu
Iva Vitkova, Hradec Kralové, 50 zaméstnancl

EB FIN PRO s.r.0., Ostrava, 25 zaméstnancu
TECHMIN s.r.0., Ostrava, 25 zaméstnanc(l

Ing. Stanislav Hovanec dafi. poradce, Karving, 25
zaméstnancu

Lukosz Jan, Karvina, 25 zaméstnancl

Slezska finanéni s.r.o., Opava, 25 zaméstnancl
Utetni a dariova kancelaf, Prerov, 25 zaméstnancll
ZENITH s.r.0., Praha 4, 25 zaméstnancl

AUDICO spal. sr.0., Praha 5, 25 zaméstnancu
CEDUK s.r.0., Praha 5, 25 zaméstnancl

Ing. Radana Cervenkova - STUDIO F, Praha 8, 25
zaméstnancud

Koretek Zdenék N. Ves u Chotéb., 25 zaméstnancl
MEDVED AUDIT a.s., Rokycany, 25 zaméstnanct
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Mzdovy satek velky

Mzdovy satek velky s rozpisem poloZek
Mzdovy satek zkraceny

Mzdovy satek zkraceny s rozpisem polozZek
Mzdovy sacek zkraceny typ 2

Vyplatni listina

Vyplatni listina vyplaty na Gcet

Vyplatni listina vyplaty celkem

Vyplatni listina vyplaty v hotovosti

Seznam zameéstnancu

Z3lohova listina

Zalohova listina jednorazoveé zalohy
Zalohova listina stalé zalohy

Zalohova listina pfedtasné zalohy

Zalohova listina stalé a jednorazoveé zalohy
Vycetka platidel celkova

Vyctetka platidel podle stfedisek

Vyctetka platidel podle zaméstnancu
Vyctetka platidel pro zalohy

Prehled srazek

Prehled nesrazenych ¢astek

Prehled zastatkl puajcek a exekuci

Pfehled zmén srazek proti minulému mésici
Prehled pfijmu

Rekapitulace mezd

Rekapitulace mezd dny

Rekapitulace mezd hodiny

Rekapitulace mezd ¢astky

Rekapitulace mezd pfijmy

Rekapitulace mezd socialni pojistné
Rekapitulace mezd zdravotni pojistné
Rekapitulace mezd dané

Rekapitulace mezd vyplaty

Pfihlaska zaméstnance k pojisténi (5527)
Odhlaska zaméstnance z pojisténi (552)
Pfehled o vymeérovacich zakladech a pojistném malé
organizace

Prehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach velka
organizace

Pfehled pro zdravotni pojistovny

Pfehled o platbé pojistného na zdravotni pojisténi
zameéstnavatele

Odvody z mezd

Prehled vypottt dani

Prehled dani

Prehled uplatnénych odpoctu

Prehled vypottu dani zkracené

Davky nemocenského zabezpeceni

Prehled dnt dovolené zaméstnancu
Prehled dovolené zaméstnancli ve vybraném mésici
Mésitni rozpis zpracované dochazky

Vypis odpracovanych dob zaméstnanct za obdobi
Vypis absence zaméstnanct za obdobi
Vypis dob nahrad za obdobi

Praméry pro nahrady vypocet

Praméry pro nahrady

Primeéry pro nemoc vypocet

Primeéry pro nemoc

Mzdovy list dvoustranny

Mzdovy list jednostranny

Evidentni list dichodového pojisténi

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti
bez rotniho zittovani

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé Cinnosti
... = s rofnim zuctovanim

Vypotet dané z pfijmu fyzickych osob

Hromadny ptikaz k Ghradé

Hierarchie stfedisek

Hierarchie stfedisek s potty zaméstnancu
Hierarchie stfedisek se zaméstnanci
Hierarchie stfedisek s pracovnimi misty

Hierarchie stfedisek s pracovniky na pracovnich
mistech

Hierarchie objektt

Hierarchie objektt s potty zaméstnancu

Hierarchie objektt se zaméstnanci

Hierarchie pracovnich mist

Hierarchie pracovnich mist s pocty zaméstnancud
Hierarchie pracovnich mist se zaméstnanci
Hierarchie pracovnich mist s kadrovymi rezervami
Hierarchie pracovnich mist s uchazeti z pfijimaciho
Fizeni

Seznam vytvorfenych pracovnich mist k datu
Seznam volnych vytvofenych pracovnich mist k datu
Seznam aktivnich zaméstnancu

Seznam zaméstnancl podle typl pracovnich pomér
MozZni zastupci zaméstnance

Plan vzdélavani zaméstnancl vyZadovany
zastavanou funkci

Plan ziskavani znalosti potfebnych pro vykonavani
zastavaneé funkce

Lékatské prohlidky vyZadujici zastavanou funkci pro
vybrany mésic

Hodnoceni zaméstnancd za rok

Zivotni vyroti zaméstnanc(

Pracovni vyro€i zaméstnancu

Statistika pottu ZTP-P a sniZené pracovni schopnosti
Trvala bydlisté zaméstnancu

Potvrzeni o zaméstnani

Potvrzeni pfijmu

Cisté pfijmy a nemocenské davky za obdobi

Seznam zaméstnancd, ktefi nastoupili v obdobf
Seznam zaméstnancd, ktefi vystoupili v obdobi
Seznam pfestupl mezi mzdovymi stfedisky v obdobi

Seznam pfestupl mezi personalnimi stfedisky v
obdobi

Seznam pfestupl mezi profesemi v obdobi
Seznam zameéstnancd, ktefi byli vyfiati v obdobi

Seznam zameéstnancu, ktefi se vratili z vynétiv
obdabi

Zaméstnanci s pracovnim pomérem na dobu urcitou
v obdobf

Zameéstnanci se zménénou pracovni schopnosti
Seznam zaméstnanych dichodcl
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Struktura zaméstnancl podle pojistoven k datu
Struktura zaméstnanc( podle délky zaméstnani k

datu

Struktura zaméstnanc( podle vzdélani k datu
Struktura zaméstnanc( podle zpisobu dopravy
Stav poctu zaméstnancl na personalnich stfediscich
Stav poctu zaméstnancl na mzdovych stfediscich

podle statni pfislusnosti

Prehled o pfestasoveé praci

Vyhodnoceni pfestasti podle profesi
Davky nemocenského pojisténi za obdobi
Abecedni seznam zaméstnancl

Nabidky Skoleni

Nabidky Skoleni se zaméstnanci
Prezentni listina Skoleni

Povinna skoleni zaméstnancu dle zastavanych funkci
Graf procentualniho zastoupeni zaméstnancli podle

pohlavi

Graf rozdéleni zaméstnancu podle vékovych kategorii

Craf rozdéleni zaméstnancu podle pottu rodinnych
prislusnika

Craf rozdéleni zaméstnancu podle hrubych mezd
Graf rozdéleni zaméstnancl podle délky zaméstnani
Seznam evidentnich zafazeni s evidengnimi pocty
zameéstnancu

Praméry hrubych mezd v jednotlivych mésicich roku
Souctty hrubych mezd v jednotlivych mésicich roku
Praméry jednotlivych sloZzek mzdy v jednotlivych
mésicich roku

Souctty jednotlivych sloZzek mzdy v jednotlivych
mésicich roku

Vyuziti fondu pracovni doby

Pfehled ukazatell o praci a mzdach

Seznam zaméstnanct ekonomika prace THP
Cerpani mzdovych prostfedki od pogatku roku
Pojistné dle stfedisek celkové

Vyplatni listek Mésic: duben 2011
Roman Brazda Zaméstnavatd: RON Software, spol. s r.o.
Osé 0212 Nastun: 1,8,2005 Rude Armady 534
RS 7203155501 Wystup: o 73301 Karving - Hnice
Bydisdi Krmovsd 12/8 ICO: 47678525
74501 Opavz ZP: 205 Cesid primysiovd zdravotni pofistovna

Typ medy: Plamwy vymen 11 700,00 K2 Ewidentni staw: 1 Zaméstnan

Stupen! Priimér pro dovolenout 89,69 KE Stfedko!

Tiida: Prilmér pro nemoc: Vyplatni mito:

Dovolena: 4 tydny = Masck drd: 20,00 + Lofsky zistatek: 0,00 Kalendsft K ROMB Demni Shsmémy

Cerpino: 0,00 Proplacenc O z toho stars: O Zistatek 20 Derni dvazek: 05:00
Casové sloghy
Kod  Polodka Kald Prac.d Hodiny | Kéd  Polodka Kald Pracd Hodiny
100 Odpramvana doba 0 21 168 | 101 Odpracovana doba Gasova 0 21 168
140 Odpracovano v SO+HNE 0 i} 65,5 |142 Odpracovano ve svatek 0 1 10
930 Moma ve svatek 0 3, 8 |998 Skutedrd norma 0 2. 168
959 Morma il 20 180
Kéd  Polofka Hodnota |Kéd  Polodka Hodnota
100 ~Zakladni mzda 11700KE [114 Priplatek za SO-HNE 2ATFKE
116 Pfidatek za svétek 897 KE [ 125 Csobni priplatek 693 KE
500 rHrubd mzda 15712KE | 501 nHrub& mzda zdanitelna 15 712 KE
510 ~Yym&ovad zakad zdravotni pfed Upraveu 15712KE | 517 VWyméfovad zaklad zdravotni koneény 15 712 KE
521 Pojstné zdravotni zaméstnansc F08 KE | 530 ~Ayméfovad zAklad socidlni 15712KE
533 Vyméfovad zaklad sodalni konedny 15 712K | 540 Pojiztné sodaini zaméstnanec 1022KE
550 ~Zaklad dané celkem 21054K¢ | 553 Zdanitelnd mzda 21 054 KE
571 Sleva na poplatnika 1970KE | 585 ~Dan zalohova - celkem 1195KE
588 Uplatréné slevy na dani celkem L970KE | 700 ~Cists mzda 12 787 KE
00 ~\ypata 12 787KE | 204 Vyplata na udet 12 787 KE
RON Software, Spol Sno. | www, rin. ROMMEDY profi
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Iméno: Brazda Roman 0s.gislo: 0212 Mzdovy list za rok 2011 Firma:RON Software, spol. s r.o.
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Zdravotni stav zaméstnanci
Firma: RON Software spol. s r.o. 1€0: 47678526 Mésic: Leden 2005
Namésti Budovateld 1405 DIC: 367-47678526
735 06 Karvina - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:44:25
eMail: UzZivatel: =
0s.¢. Zaméstnanec Zdravotni stav od do ZTTP

105 Alois Novak Castetné invalidni 1.1.2005 Ne

117 Frantisek Tichy Zdravy 1.1.2005 Ne

128 Karel Novacek Zdravy 1.1.2005 Ne

307 Cyril Hluchy Zdravy 1.1.2005 Ne

116 Ivo Dvorak Zdravy 1.1.2005 Ne

322 Petr Junda Zdravy 1.1.2005 Ne

112 Jaroslav Louka Zdravy 1.1.2005 Ne

ololololalalalelalolololalolalalalolalalalals|ala|al@lalale | alolals | alals|o|alalo |t
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Vyplatni listina podle rozdéleni

Firma: RON Software spol. s r.o.
Namésti Budovateld 1405
735 06 Karvina - Nové Mésto

1€0: 47678526
DIC: 367-47678526
Tel: 596 312 827
eMail:

Mésic: Leden 2005
Vytisténo: 1.10.2005 12:36:07
UzZivatel: x

Vyplata
0s.¢. Zaméstnanec Hotové Na ucet Celkem
Mzdové stredisko: 85 Kalirna
105 Alois Novak 0 Ke 14 958 K¢ 14 958 K¢
117 Frantisek Tichy 0 K¢ 13 369 K¢ 13 369 K¢
128 Karel Novacek 0 K¢ 12 744 K¢ 12 744 K¢
307 Cyril Hiuchy 0 K& 13 869 K& 13 869 K&
116 Ivo Dvorak 0 K¢ 12 984 K¢ 12 984 K¢
322 Petr Junda 0 K¢ 15 154 K¢ 15 154 K¢
112 Jaroslav Louka 0 K¢ 10 046 K¢ 10 046 K¢
Celkem Mzdové stiedisko: 85 Kalirna 0 K& 93 124 K¢ 93 124 K¢
Celkem za firmu: 0 Ké 93 124 K¢ 93 124 K¢
Prehled srazek
Firma: RON Software spol. s r.o. 1€0: 47678526 Mésic: Leden 2005
Namésti Budovateld 1405 DIC: 367-47678526
735 06 Karvina - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:40:37
eMail: UzZivatel: x
Srazka
0s.C. Zaméstnanec Obdobi Kéd Popis Castka
105 Alois Novak leden 2005 200 Pojistky Ceska pojitovna - 229,00 K¢
leden 2005 302 Pfispévky odbor(i 153,00 K¢
Celkem: 382,00 K¢
117 Frantisek Tichy leden 2005 200 Pojistky Ceska pojitovna - 22,00 K¢
128 Karel Novacek leden 2005 302 Pfispévky odbor(i 129,00 K¢
307 Cyril Hluchy leden 2005 302 Prispévky odbordl 140,00 K¢
116 Ivo Dvorak leden 2005 302 Prispévky odbor( 131,00 K&
112 Jaroslav Louka leden 2005 600 Parkovné 432,00 K¢
leden 2005 302 Pfispévky odbor(i 116,00 K¢
leden 2005 301 Plijcka zv 1 000,00 K¢
Celkem: 1 548,00 K¢
2 352,00 K¢
Rocni prehled
RON Software spol. s r.o0. 1€0: 47678526 Obdobi: Leden 2005
DIC: 367-47678526
Namésti Budovateld 1405, 735 06, Karvina - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:36:38
e-mail: Uzivatel: x
Mzdové stredisko: Kalirna
Leden Unor Bfezen  Duben  Kvéten Cerven Cervenec Srpen ZaFi Rijen  Listopad Prosinec = Souéet
Os. ¢islo Zaméstnanec (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) (hodiny) JednotkaR
105 Novék Alois 157:30  105:00 67:30  157:30  112:30 60:00 660:00
117  Tichy FrantiSek 150:00 150:00 172:30 157:30 165:00 180:00 975:00
128 Novacek Karel 142:30 142:30
307 Hiuchy Cyril 157:30  157:30 17230 142:30  150:00 90:00 870:00
116  DvoFak Ivo 157:30 13500  172:330  150:00  176:30  187:30 979:00
322 Junda Petr 165:00  154:00  161:30  150:00  150:00 67:30 848:00
112 Louka Jaroslav 157:30 165:00 150:00 173:00 195:00 840:30
Soucet 930:00 859:00 911:30 907:30 927:00 780:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 5315:00
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Ro¢ni prehled

RON Software spol. s r.o0. 1€0: 47678526 Obdobi: Leden 2005
DIC: 367-47678526
Namésti Budovateld 1405, 735 06, Karvin - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:38:01
e-mail: UZivatel: =

Mzdové stfedisko: Kalirna

0Os. &islo Zaméstnanec Leden Unor Biezen  Duben  Kvéten Cerven Cervenec Srpen Zaki Rijen  Listopad Prosinec  Soucet

105 Novak Alois 12350 8645 4833 12350 8420 4491 51089
117  Tichy Frantiek 13857 14550 14550 14550 14550 15873 87930
128  Novacek Karel 12983 12983
307  Hluchy Cyril 12350 12968 12350 11174 11227 6736 66805
116  Dvorak Ivo 14550 13095 14550 13857 15564 16534 88150
322 Junda Petr 12990 12731 11609 11810 11273 5073 65486
112 Louka Jaroslav 13020 11861 11810 13001 14655 64347

Soucet 79080 75009 69753 75551 74035 63362 0 0 0 0 0 0 436790

Rekapitulace mezd

Firma: RON Software spol. s r.o. 1€0: 47678526 Mésic: Leden 2005
Namésti Budovateld 1405 DIC: 367-47678526
735 06 Karvina - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:41:30
eMail: UzZivatel: x

Pocet zaméstnancu: 7
Casové slozky

Kod  Polozka Kal.d Prac.d Hodiny " Kéd  Polozka Kal.d Prac.d Hodiny ‘
100 Odpracovana doba 0,00 122,00 930,00 314 Omluvend absence 0,00 0,00 0,00
300 Nemoc 32,00 22,00 165,00 315 Neomluvena absence 0,00 0,00 0,00
301 o¢RrR 0,00 0,00 0,00 330 Pracovni volno s nahradou mzdy 0,00 1,00 7,50
310 Neplacené volno 0,00 0,00 0,00
Castky

Kéd  Polozka Hodnota Kéd  Polozka Hodnota
100 Zakladni mzda 79 080,00 101 Zakladni mzda Casova 79 080,00

Priiméry pro nahrady

Firma: RON Software spol. s r.o. 1€0: 47678526 Mésic: Leden 2005
Namésti Budovateld 1405 DIC: 367-47678526
735 06 Karvina - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:43:04
eMail: UZivatel: x
Osobni . Zaklad pro Priimér pro
Cislo Zaméstnanec Ctrtleti prliméry Pocet hodin nahrady
105 Alois Novak 1. Ctvrtleti 0,00 K& 0 96,18 K¢
117 Frantisek Tichy 1. Ctrtleti 0,00 K& 0 123,41 K¢é
128 Karel Novaéek 1. Ctrtleti 0,00 K& 0 123,13 K¢é
307 Cyril Hluchy L. &vrtleti 0,00 K& 0 104,72 K&
116 Ivo Dvorak 1. Ctrtleti 0,00 K& 0 127,44 K¢
2 500,00 K¢ 465 2500
322 Petr Junda 1. Ctvrtleti 0,00 K& 0 108,40 K¢
112 Jaroslav Louka 1. Ctrtleti 0,00 K& 0 120,57 K¢é
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Davky nemocenského zabezpeceni

Firma: RON Software spol. s r.o. 1€0: 47678526 Mésic: Leden 2005
Namésti Budovateli 1405 DIC: 367-47678526
73506 Karvin - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:40:15
eMail: Zi ®

Dny Zaklad Davky
Os. &islo Pfijmeni jméno Druh: Doklad Pocatek Konec do3 4-14 nad14 Primér do14 od15 1-3 4-14 nad 14 Celkem
128 Novédek Karel 0 03 31.1.2005  30.6.2005 1 0 0 66348 543 0 136 0 0 136
112 Louka Jaroslav 0 11 29.11.2004  31.1.2005 [ 0 31 583 0 542 [ 0 374 11594  29.11.2004 1.1.2005
Odvody z mezd
Firma: RON Software spol. s r.o. 1€0: 47678526 Mésic: Leden 2005
N&mésti Budovateld 1405 DIC: 367-47678526
735 06 Karvina - Nové Mésto Tel: 596 312 827 Vytisténo: 1.10.2005 12:41:09
eMail: UzZivatel: x
Zdravotni pojistné
Vymeérovaci Zdravotni pojistné placené
Kod ZP Nazev zdravotni pojistiovny PFipad® zaklad ~ zaméstnancem zaméstnavatelem Celkem
111 Véeobecna zdravotni pojistovna CR 28 451184 20462 40461 60923
201 Vojenska zdravotni pojistovna CR 2 27854 1255 2506 3761
205 Hutnicka zaméstnanecka pojistovna 121 1995761 89882 179118 269000
211 Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR 7 126182 5681 11358 17039
213 Revirni bratrské pokladna 9 132523 5968 11928 17896
222 Ceska narodni zdravotni pojistovna 2 18756 845 1688 2533
Celkem 169 2752260 124093 247059 371152
Socialni pojistné
Vymeérovaci Socidlni pojistné placené
Pfipad zdklad  zaméstnancem zaméstnavatelem Celkem
SocidIni pojistné 172 2750405 220111 715106 935217
Dévky socialniho zabezpedeni 90501
Celkem socialni pojisténi 844716
Dané
Srézkova dan 0
Zalohova dan 334551
Celkem dané 285096
Celkem odvody
Zdravotni pojisténi + socialni pojisténi + dané 1500964
Srazky
Celkem srazky 138538
Vyplaty
Celkem zalohy 0
Platby na ucty 2120702
Vyplacené 0
Celkem vyplaty 2120702
Celkem vyplaty a zalohy 2120702
Celkové mzdové naklady
3760204
www.ron.cz | software@ron.cz | ISO 9001 a 14001 Strana 17



